
РЕЗОЛЮЦІЯ 

Всеукраїнського круглого столу «Діалог теорії і практики: формування 

компетентного аудитора 21-го століття» 

Дата: 03 жовтня 2025 року Місце проведення: м. Київ, вул. Б. Хмельницького, 55 

Учасники круглого столу — представники громадських професійних організацій, 

науковці, викладачі закладів вищої освіти, практикуючі аудитори та студенти — 

обговорили актуальні виклики та можливості для формування аудитора нового 

покоління. Захід став платформою для конструктивного діалогу між академічним та 

професійним середовищем. 

За підсумками обговорення учасники дійшли таких висновків: 

1. Професія аудитора динамічно змінюється. Постійні технологічні зміни, 

глобалізація та зростання вимог до прозорості вимагають від аудиторів не 

лише глибоких знань, а й розвитку аналітичних, критичних та комунікаційних 

навичок. Класичні теоретичні концепції аудиту мають бути доповнені 

практичними інструментами для вирішення нових викликів. 

2. Існує розрив між теоретичною підготовкою та практичними вимогами 

ринку. Освітні програми часто не встигають за швидкими змінами у професії. 

Студенти можуть мати міцну теоретичну базу, але недостатньо володіти 

навичками, які є критично важливими для сучасної аудиторської діяльності. 

3. Необхідна тісна та системна співпраця між університетами та 

аудиторськими фірмами. Така взаємодія є ключовою для підготовки 

фахівців, які будуть конкурентоспроможними на ринку праці. Разові заходи 

недостатні, потрібні сталі та ефективні моделі партнерства 

Пропозиції та рекомендації 

Задля подолання виявлених проблем та створення освітньо-практичної взаємодії для 

підготовки аудиторів 21-го століття, учасники круглого столу пропонують: 

I. Удосконалення освітніх програм 

 Інтеграція практики в навчальний процес. Включити до освітніх програм 

практичні кейси, розроблені аудиторськими фірмами, а також аналіз 

реальних звітів та ситуацій. Запровадити обов'язкові навчальні курси, які 

фокусуються на розвитку критичного мислення та навичок, необхідних для 

розв’язання комплексних професійних завдань. 

 Оновлення змісту дисциплін. Оновити навчальні плани з урахуванням 

сучасних технологій, таких як дані та аналітика, використання штучного 

інтелекту в аудиті та автоматизація аудиторських процедур. 

 Запровадження системи наставництва. Створити програми, де досвідчені 

аудитори можуть виступати наставниками для студентів, допомагаючи їм 

адаптуватися до професійного середовища. 

II. Посилення співпраці між ЗВО та аудиторськими компаніями 



 Систематизація партнерства. Створити координаційні ради або робочі 

групи, що складаються з представників університетів і аудиторських фірм, 

для регулярного обміну досвідом, обговорення вимог до фахівців і спільного 

оновлення освітніх програм. 

 Ефективні форми партнерства. Запровадити обов'язкові програми 

стажування для студентів, що передбачають активну участь у реальних 

аудиторських проєктах. Організовувати спільні дослідження, хакатони, 

гостьові лекції та майстер-класи від практикуючих аудиторів. 

 Взаємодія центрів кар'єри ЗВО та навчально-практичних центрів АФ. 
Посилити взаємодію між цими структурами для організації ярмарків вакансій, 

презентацій та індивідуальних консультацій для студентів. 

III. Розвиток навичок аудитора 21-го століття 

 Акцент на Soft Skills. Приділити особливу увагу розвитку комунікативних 

навичок, емоційного інтелекту, навичок роботи в команді та лідерських 

якостей, які є критично важливими для ефективної взаємодії з клієнтами та 

колегами. 

 Hard Skills нового покоління. Забезпечити освоєння студентами новітніх 

технологій, зокрема, навичок роботи з великими даними, хмарними 

сервісами та іншими інструментами, які трансформують аудиторську 

професію. 

Підсумок та наступні кроки 

Учасники круглого столу погодилися, що спільні зусилля академічної спільноти, 

професійних організацій та аудиторського бізнесу є запорукою успішного розвитку 

професії аудитора в Україні. 

Професійні організації (такі як Громадська організація «Професійна організація 

аудиторів, бухгалтерів та викладачів ОКД», Аудиторська палата України та інші) 

беруть на себе ініціативу щодо створення платформи для регулярного обміну 

досвідом та координації спільних проєктів. Викладачі, науковці та практики 

зобов’язуються інтегрувати викладені пропозиції у свою діяльність, щоб 

забезпечити підготовку фахівців, які відповідатимуть вимогам сучасного 

аудиторського ринку. 
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